La richiesta di tesseramento

Tesseramento ed accordo economico

Al momento dell'assunzione, prima di iniziare qualsiasi attivita sportiva, € obbligo:

- fare la richiesta di tesseramento come tecnico valido per una sola stagione sportiva;
- sottoscrivere I'accordo economico.

- Definizione del compenso: l'incarico puo essere a titolo oneroso o gratuito; I'importo stabilito fra
le parti deve essere riportato come "premio di tesseramento" o "accordo economico" solo con
guesta definizione pud essere risarcito in caso di esonero.

- La forma: deve essere scritta, da redigere in conformita all'’ACCORDO TIPO fra Societa aderenti
alla Lega Nazionale Dilettanti e Allenatore Dilettanti come da modello allagato.

| compensi pattuiti con accordi verbali, o fuori dall'accordo tipo, in caso di vertenza economica,
non vengono riconosciuti dal Collegio Arbitrale.

- Numero esemplari: da compilare su carta intestata della Societa in tre originali, 12 per
I'allenatore, 22 per la Societa, 32 per il deposito, (una 42 copia per A.l.A.C. se Socio).

- Importo massimale: vanno rispettate le cifre massimali per categoria stabilite dall'accordo
A.lLA.C. - Lega Nazionale Dilettanti come da tabella riportata.

L'accordo per una cifra superiore ai massimali non vi verrebbe riconosciuta e comporterebbe il
deferimento alla Commissione Disciplinare per stipula di accordo non regolamentare come pure la
corresponsione in un numero di rate superiore a dieci.

- Numero rate: i premi di tesseramento annuale per gli allenatori dilettanti e gli accordi economici
per gli allenatori con abilitazione professionistica potranno essere corrisposti in un massimo di
dieci rate.

- Rimborsi chilometrici o a pié di lista: se pattuite eventuali rimborsi quantificate la cifra in base
alla distanza e alle spese da sostenere (costo benzina, rimborso autostrada, ristoranti, etc.), tali
rimborsi cessano di essere erogati al momento di un eventuale esonero o dimissioni da parte
dell'allenatore.

Restiamo comunque a disposizione per chiarimenti in merito.

Premio di tesseramento annuale
Il premio di tesseramento annuale previsto per gli allenatori dilettanti e stabilito negli importi
massimi che riportiamo nella tabella allegata.

TABELLA MASSIMALI

Campionato Euro
Camp. Nazionale Dilettanti 14.000,00
Camp. di Eccellenza 11.500,00
Camp. di Promozione 9.500,00
Camp. 12 Categoria 7.500,00
Camp. 22 Categoria 3.000,00
Camp. Naz.le Calcio Femminile Serie A 12.500,00
Camp. Naz.le Calcio Femminile Serie A2 9.500,00
Camp. Naz.le Calcio Femminile Serie B 7.800,00
Camp. Naz.le Calcio a 5 Serie A 14.000,00
Camp. Naz.le Calcio a 5 Serie A2 10.500,00
Camp. Naz.le Calcio a 5 Serie B 7.800,00
Camp. Reg.le Calcio a 5 Serie Co C/1 3.000,00
Camp. Naz.le o Reg.le Juniores 3.000,00

Allenatori "squadre minori" 3.000,00



Gli accordi economici formalizzati fra le Societa appartenenti alla Lega Nazionale Dilettanti e gli
Allenatori, debbono essere depositati presso le Divisioni o i Comitati di appartenenza,
unicamente se riguardano la conduzione tecnica della prima squadra.

Il deposito della suddetta documentazione dovra essere effettuato, a cura dell'allenatore

interessato, entro il termine di giorni 20 dalla data della richiesta di tesseramento effettuata dalla
Societa. |l deposito dovra essere accompagnato dalla copia della richiesta di tesseramento che la

Societa deve rilasciare al tecnico interessato.

Nell'ipotesi di assenza di qualsiasi forma di riconoscimento economico fra le Societa e I'Allenatore,
dovra essere depositata apposita dichiarazione di gratuita della conduzione tecnica sottoscritta da
entrambe le parti. Il deposito della suddetta documentazione dovra essere effettuato, a cura della
Societa o dell'allenatore interessato, entro il termine di giorni 15 dalla sottoscrizione e dovra
essere accompagnato dalla relativa richiesta di tesseramento del tecnico; la Divisione o il Comitato
competente avranno cura di trasmettere le richieste di tesseramento al Settore Tecnico della
F.I.G.C. esclusivamente previa verifica del deposito dell'accordo economico o dichiarazione. Per le
Societa partecipanti al Campionato di 22 categoria e per tutti gli Allenatori tesserati con funzioni
diverse da quelle relative alla conduzione della prima squadra, non & obbligatorio il deposito
dell'accordo economico o della dichiarazione, ferme restando [|'obbligatorieta della loro
sottoscrizione e la validita dei contenuti degli stessi in caso di controversia.
I nominativo dell'allenatore deve essere segnalato al Comitato o alla Divisione mediante il
deposito della documentazione di cui sopra all'atto dell'iscrizione della squadra al Campionato o, al
piu tardi, entro i venti giorni precedenti all'inizio dello stesso.



